
Критерии  эффективности труда и формализованные качественные и количественные 

показатели оценивания  педагогического работника ГБПОУ "ГКП" 

для определения стимулирующей части заработной платы за ____________________ 

ФИО______________________________________________________________________________ 

 

Критерии  эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания   

Макс.  

кол-во 

баллов 

Самоанализ 

пед. 

работника 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

1.1. Средний балл оценки уровня учебных достижений: позитивная динамика, 

отсутствие отрицательной динамики: обеспечение абсолютной успеваемости 

по  УД, МДК, ПМ   85% и выше – 4 балла 

4  

1.2. Отсутствие неуспевающих обучающихся по результатам промежуточной 

аттестации по  УД, МДК, ПМ (диф.зачет, экзамен, КЭ). Успеваемость 100% 

4  

1.3. Обеспечение качества успеваемости обучающихся по результатам 

промежуточной аттестации по всем преподаваемым УД, МДК, ПП не ниже  

30%  (средний показатель)- 4 балла 

4  

1.4. Обеспечение качества успеваемости выпускников по результатам 

государственной итоговой  аттестации выше 60% - 3 балла 

3  

1.5. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей 

(законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций -1 балл 

1  

1.6. Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе 

промежуточной и (или) итоговой аттестации 20 – 30 % - 1 балл, 31 – 40%- 2 

балла %, 41 – 50% - 3бала, 50% и выше – 4 балла 

4  

1.7.Сохранность контингента обучающихся  закрепленной группы не ниже 

95% на начало периода закрепления группы за данным работником - 3 балла, 

за отчетный период – 1 балл 

3  

1.8. Снижение количества (отсутствие) несовершеннолетних обучающихся, 

стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и (или) 

инспекции по делам несовершеннолетних, а также обучающихся  (включая  

совершеннолетних), привлеченных к уголовной или административной 

ответственности за правонарушение, совершенное в период обучения в 

образовательном учреждении (по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом). Отсутствие – 2 бала, снижение- 1балл, повышение – -1балл 

2  

1.9. Доля обучающихся подготовленных и успешно прошедших  внешнюю 

экспертизу образовательных результатов (мониторинг общих компетенций, 

первичная аккредитация, диагностические процедуры по предметам ВПР и 

т.п.)  не менее 70% – 2 балла 

2  

итого 27  

2. Результативность деятельности по развитию талантов обучающихся 

2.1. Результаты участия (призовые места) обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства, чемпионатах Ворлдскиллс и Абилимпикс, 

олимпиадах, Дельфийских играх в соответствии с перечнем утвержденным 

Советом директоров профессиональных образовательных учреждений  

Самарской области: окружной уровень -1балл,  областной уровень – 2 балла;  

всероссийский уровень – 3 балла; международный уровень – 4 балла 

(результаты суммируются) 

6  

2.2. Результаты участия (призовые места) обучающихся в соревнованиях 

конкурсах (кроме конкурсов профессионального мастерства, чемпионатов 

Ворлдскиллс и Абилимпикс, олимпиад, Дельфийских игр), фестивалях, НПК  

и других мероприятиях: окружной уровень – 1 балла, областной уровень – 2 

балла;  всероссийский уровень – 3 балла; международный уровень – 4 баллов 

(результаты суммируются) 

6  

2.3. Участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах профессионального 

мастерства, НПК и других мероприятиях разных уровней (окружном, 

2  



областном, всероссийском, международном) (в соответствии с реестром 

мероприятий образовательного округа, министерства  образования и науки Самарской 

области, Совета директоров профессиональных образовательных учреждений  Самарской 

области) – 2 балла 

2.4.Доля обучающихся, вовлеченных в социально-значимые проекты, 

волонтерское движение, наставничество, клубное, студенческое движение и 

иную творческую деятельность, 30 – 40%- 1балл, 41 – 50% - 2 балла, 51 и 

выше – 3  балла, курируемых обучающихся 

3  

2.5. Доля обучающихся, участвующих в движении «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» составляет 24 – 34 % - 1 балл, 41 – 50%-2балла, 51 и 

выше – 3 балла, курируемых обучающихся 

3  

2.6. Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья обучающихся, случаев травматизма 

среди обучающихся учреждения во время образовательного процесса, - 1 

балл   

1  

2.7. Увеличение (сохранение) доли обучающихся, занимающихся в кружках, 

секциях и т.д.образовательного учреждения дополнительного образования, 

спортивной школе и иное, составляет 90 – 95% -2 балла, 96 – 100%- 3 балла  

(на основании копий приказов о зачислении) 

3  

2.8. Достижение абсолютной успеваемости в группе по итогам учебного года 

выше 81% от общего количества обучающихся в группе 

1  

2.9. Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по 

полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников:  

60-65% - 2 балла, 65% и выше – 3 балла 

3  

итого 28  

3. Результативность использования современных технологий ( в т.ч. цифровых технологий) в 

образовательном процессе   

3.1. Наличие разработанных педагогическим работником и внедренных в 

образовательный процесс учебно-методических (научно-методических) 

материалов, рекомендованных к применению в образовательном процессе на 

федеральном или региональном уровне. Региональный уровень – 3 балла, 

федеральный уровень – 4 балла 

4  

3.2. Распространение опыта по внедрению в практику современных 

образовательных технологий  в профессиональном сообществе (публикации,   

открытые уроки, конкурсы профессионального мастерства): на уровне 

колледжа – 2 балла, окружной уровень, региональный уровень – 3 балла, 

всероссийский уровень, международный уровень –  4 балла (результаты 

суммируются) 

6  

3.3. Наличие достижений, призовых мест (индивидуальных и/или 

коллективных) по внедрению в практику современных образовательных 

технологий: на уровне колледжа – 1 балла, окружной уровень -2 балла, 

региональный уровень -3 балла; всероссийский уровень -4 балла,  

международный уровень – 5 баллов (результаты суммируются) 

6  

3.4. Результативность наставничества педагогического работника «педагог-

студент», «педагог-педагог» - наличие достижений у наставляемого по 

направлению наставничества (благодарственные письма, призовые места, 

участие в конкурсах профессионального мастерства, в НПК и других 

мероприятиях)- 2 балла 

2  

3.5. Доля обучающихся с применением дуальной технологий: 10-20-% - 1 

балл, 21-30% - 2 балла, 31% и выше – 3 балла 

3  

итого 21  

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 



4.1. Проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, 

форумах, семинарах и т.п. окружной уровень – 1 балл, региональный уровень 

-2 балла; всероссийский уровень – 3 балла, международный уровень – 4 балла 

(результаты суммируются) 

6  

4.2. Результаты участия работника в конкурсах профессионального 

мастерства на уровне колледжа, окружной уровень– 1 балла, региональный 

уровень – 2 балла, всероссийский уровень – 3 балла, международный уровень 

–  4 балла (результаты суммируются) 

6  

4.3. Обучение педагогического работника в отчетном году на курсах 

повышения квалификации (в том числе прохождение стажировки) в объеме 

от 36 до 54 часов – 1 балла, свыше 54 часов – 2 балл 

2  

4.4 Участие педагогического работника в организации на базе 

образовательного учреждения конкурсов, научно-практических конференций, 

чемпионатов, фестивалей, Дня открытых дверей: окружных, областных – 2 

балла, всероссийских и международных – 3 балла 

3  

4.5.Участие педагогического работника в профориентационных 

мероприятиях с абитуриентами (при наличии подтверждающих документов) - 

1 балл 

2  

4.6.Участие педагогического работника в общественно-профессиональной 

деятельности, поддерживающей позитивный имидж учреждения (член 

окружного или областного УМО, эксперт, выступление на педагогических 

форумах, публикации в СМИ,  т.п.) - 1 балл 

1  

итого 20  

 96  

 

Педагогический работник  _____________________________(подпись) 

 

Достоверность представленной информации проверил председательПЦК_____________(подпись) 

 

Количество баллов, установленных экспертной комиссией: __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии_____________________________(подпись) 

 

Члены ЭК ____________________________________________________________ 


